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JUDEŢUL COVASNA

PRIMARIA COMUNEI BODOC 

  527035 Bodoc

Nr.telefon:
0267-353447
Str.Principală, nr.65

 Nr.fax:

 0267-353447.

        Jud.Covasna 

     E-mail :
bodoc@planet.ro
  1868 /27.03.2018
II.C.6

LISTA CU FUNCȚIILE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BODOC 
PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE  LA 30.03.2018
	Nr.
Crt.
	Funcția,
Grad profesional, Gradația de vechime
	Salariul de bază/
Indemnizația lunară
lei

	Salariul net
	Tipul, baza de calcul,cota procentuală,valoarea brută a sporurilor,compensațiilor,
adaosurilor,primelor și premiilor eligibile ptr.fiecare funcție și baza legală a acordării acestora

	Valoarea anuală a voucherelor de vacanță care urmează să fie acordate ptr. o perioadă lucrată de un an și baza legală a acordării acestora
	Valoarea anuală a indemn.de hrană care urmează să fie acordată ptr.o perioadă lucrată de un an și baza legală acordării acesteia
	Alte drepturi în bani și/sau în natură,dacă este cazul și baza legală a acordării acestora
	Informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial și baza legală a acestora

	
	
	a.
	b.
	c.
	d.
	e.
	f.
	g.

	1.
	Primar
- Comună până la 3.000 locuitori

	7.600
	4.392
	Indemnizatie
baza de calcul a indemnizatiei lunare:
coeficient 4 x 1900 lei salar minim pe economie= 7.600 lei
  ART.38 ,anexa IX/C/16 din Legea nr.153/2017

- Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.233/2017
	0
	0
	0
	 Art 13 și Anexa IX/C/16 din Legea nr.153/2017

	2.
	Secretar  u.a.t., II
- Comună până la 3.000 locuitori

	5.700
	        3.334
	Salar de bază= 5.700 lei 
- art. 11 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.139/2017
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.251/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	3.
	Auditor,principal        -- vacant
compartiment audit intern
	4.180
	         -
	Salar de bază=4.180 lei
salar de bază gradația 0 + gradația de vechime
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	4.
	Consilier principal
  - vacant 
compartiment achizitii publice
	3.648
	   
	Salar de bază=3.648 lei
salar de bază gradația 0 + gradația de vechime
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	5.
	Consilier principal, 5 
compartiment financiar contabil,impozite și taxe
	4.544
	     2.659
	Salar de bază= 3.648lei salar de bază gradația 0 + 896 lei gradația de vechime = 4.544 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.247/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	6.
	Consilier asistent
  - vacant
compartiment financiar contabil,impozite și taxe
	3.610
	
	Salar de bază=3.610 lei
salar de bază gradația 0 + gradația de vechime
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	7.
	Consilier debutant
compartiment financiar contabil,impozite și taxe
	4.154
	     2.430
	Salar de bază=3.420 lei
salar de bază gradația 0 + 734 lei gradația de vechime= 4.154 lei 
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
- Dispoziția Primarului com.Bodoc nr.260/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	8.
	Referent superior,
   5
compartiment financiar contabil,impozite și taxe
	4.609
	    2.696
	Salar de bază= 3.364 lei salar de bază gradația 0 + 420 lei -10% cfp + 825 lei gradația de vechime = 4.609lei
- art. 11, 15  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.161/2017
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.259/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	9.
	Referent, superior
   5
compartimentul autoritate tutelara și asistenta sociala
	4.189
	    2.451
	Salar de bază=3.364 lei salar de bază gradația 0 + 825 lei gradația de vechime = 4.189  lei
- art. 11, 15  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.258/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	10.
	Referent superior
  5
compartimentul agricol și cadastrul agricol
	4.189
	    2.451
	Salar de bază=3.364lei salar de bază gradația 0 + 825 lei gradația de vechime = 4.189 lei
- art. 11, 15  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.249/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	11.
	Referent debutant

SSD

- vacant

compartiment financiar-contabil,

Impozite și taxe
	       3.400
	    -
	Salar de bază=3.400lei salar de bază gradația 0 +  gradația de vechime 
- art. 11, 15  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.I lit.A pct.III 
-H.C.L. 81/2017modificat

	0
	0
	0
	art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017;

	12.
	Referent, II, 4 
Compartimentul relații cu publicul, secretariat-arhiva
	3.694
	     2.161
	Salar de bază= 3.040 lei salar de bază gradația 0 + 654 lei gradația de vechime = 3.694 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.257/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	13.
	Referent, II, 2
compartimentul agricol și cadastrul agricol
	      3.432
	    2.046
	Salar de bază= 3.040lei salar de bază gradația 0 + 392 lei gradația de vechime = 3.432 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.250/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	14.
	Administrator, I, 5 
	3.360

	     1.989
	Salar de bază= 2.698lei salar de bază gradația 0 + 662 lei gradația de vechime = 3.360 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.253/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	15.
	Guard, - , 4
Compartimentul administrativ gospodaresc
	3.231
	     1.934
	Salar de bază= 2.663lei salar de bază gradația 0 + 568 lei gradația de vechime = 3.231 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.254/2017

	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	16.
	Șofer, I, 5
Serviciul dezapezire și intretinere drumuri
	3.313
	      1.964
	Salar de bază= 2.660lei salar de bază gradația 0 + 653 lei gradația de vechime = 3.313 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  
com.Bodoc nr.248/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	17.
	Șofer, II, 5
Serviciul dezapezire și intretinere drumuri
	3.147
	     1.855
	Salar de bază= 2.528lei salar de bază gradația 0 + 619 lei gradația de vechime = 3.147 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.252/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	18.
	Muncitor calificat, IV, 0
serviciul intretinere pajisti,desf.activitati agricole
	2.412
	     1.447
	Salar de bază= 2.412lei salar de bază gradația  + 

0  lei gradația de vechime = 2.412 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.256/2017
	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	19.
	Muncitor necalificat, 1
serviciul intretinere pajisti, desf.activitati agricole
	2.452
	     1.485
	Salar de bază= 2.280lei salar de bază gradația 0 + 

172 lei gradația de vechime = 2.452 lei
- art. 11  și 10 din L.153/2017;
-anexa VIII.cap.II lit.A pct.IV
-H.C.L. 81/2017modificat
-Dispoziția Primarului  com.Bodoc nr.255/2017

	0
	0
	0
	 art. 11 alin.4, art.24,25 din L.153/2017; 

	20.
	Referent
- vacant
	2.175
	
	Salar de bază= 2175 lei salar de baza la gradatia de vechime 0
Legea nr.153/2017- art. 38 alin.2, lit.a) și  Anexa III ” Cultura” Cap.V
Case de cultură
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	21.
	Director
vacant
	2.900
	
	Salar de bază= 2900 lei salar de baza la gradatia de vechime 0
Legea nr.153/2017- art. 38 alin.2, lit.a) și Anexa III ” Cultura” Cap.V
Case de cultură
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	22.
	Șef centru social
- vacant
	3.089
	
	Salar de bază= 3089 lei salar de baza la gradatia de vechime 0
Legea nr.153/2017-art. 38 alin.2, lit.a) și Anexa II Cap.I. titlu 3.
” Sănătate și asistență socială”
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	23.
	Asistent personal gradatia 5
2 posturi
	2.251
	1.357
	Salar de bază= salar de bază gradația 0 + 336 lei gradația de vechime = 2.251 lei
art.3^2 alin. anexa nr.1 la  OUG nr.57/2015 ,
Legea nr.153/2017-art. 38 alin.2, lit.a) și Anexa II Cap.I. titlu 3.
” Sănătate și asistență socială”
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	24.
	Asistent personal gradatia 3
 2 posturi
	2.143
	1.331
	Salar de bază= salar de bază gradația 0 + gradația de vechime = 2.143 lei
art.3^2 alin. anexa nr.1 la  OUG nr.57/2015 ,
Legea nr.153/2017-Anexa II Cap.I. titlu 3.
” Sănătate și asistență socială”
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	25.
	Asistent personal gradatia 2
1 post
	2.040
	1.241
	Salar de bază=salar de bază gradația 0 + gradația de vechime = 2.040 lei
art.3^2 alin. anexa nr.1 la  OUG nr.57/2015 ,
Legea nr.153/2017-Anexa II Cap.I. titlu 3.
” Sănătate și asistență socială”Idem
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 

	26.
	Asistent personal gradatia 0
2 posturi
	1.900
	1.162
	Salar de bază= salar de bază gradația 0 + 

0 lei gradația de vechime = 1.900 lei
art.3^2 alin. anexa nr.1 la  OUG nr.57/2015 ,
Legea nr.153/2017-Anexa II Cap.I. titlu 3.
” Sănătate și asistență socială”Idem
	0
	0
	0
	  art.24,25 din L.153/2017; 


